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Настоящая Антикоррупционная политика МАОУ СОШ № 113 

определяет ключевые принципы и требования, направленные на 

предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, работниками и иными лицами, 

которые могут действовать от имени МАОУ СОШ № 113. 

 

Нормативно-правовое обеспечение: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013.г. N 309 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «O 

противодействии коррупции» (c изменениями); 

3. Методические рекомендаций Минсоцразвития РФ по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции; 

4. Закон Свердловской области от 20.02.2009г. № 2-ОЗ «О 

противодействии коррупции в Свердловской области» (с изменениями); 

5. Устав МАОУ СОШ №113. 

 

Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 

113 (далее – Учреждение) на 2021-2023 годы (далее по тексту – План) 

разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 

478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 

годы», Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утвержденными Министерством труда и социальной защиты населения 

Российской Федерации 08.11.2013, иными правовыми актами в сфере 

противодействия коррупции. 

 

Цели внедрения антикоррупционной политики: 

 предупреждение коррупции в Учреждение;  

 обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;  

 формирование антикоррупционного сознания у работников 

Учреждения. 

 

Мероприятия Плана направлены на решение следующих основных 

задач: 

• повышение эффективности противодействия коррупции в 

Учреждении; 
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• повышение эффективности противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Учреждения;  

• усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение 

работниками Учреждения требований, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

• повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-Ф3 меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

 определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

 сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

 разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

 принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

Учреждения; 

 предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

 

Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются 

следующие основные понятия: 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени в интересах юридического лица 

(пункт 1статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «O 

противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий. 

Контрагент — любое российское или иностранное юридическое, или 

физическое лицо, которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 
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Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп — незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации). 

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами 

Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником 

(представителем Учреждение) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) 

— заинтересованность работника (представителя Учреждения, связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные 

отношения. 

Специальные обязанности в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих 

категорий лиц, работающих в Учреждении: 

 руководства Учреждения; 

 лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;  

 работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;  
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 лиц, осуществляющих внутренний контроль, и т.д. 

 

Мероприятия Плана 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия 

коррупции и повышение их эффективности 

1.1 Изучение и применение в работе 

нормативных правовых документов в 

части противодействия коррупции 

В текущем режиме Директор Гагауз 

А.Г., 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.2 Проведение анализа на 

коррупционность проектов локальных 

правовых актов и распорядительных 

документов Учреждения 

В текущем режиме Директор Гагауз 

А.Г., 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3 Анализ качества реализации Плана 

работы по противодействию 

коррупции по итогам года  
 

Ежегодно 

 

Ответственный по 

антикоррупционной 

деятельности (по 

приказу) 

1.4 Разработка и утверждение Плана 

работы по противодействию 

коррупции на учебный год  
 

Ежегодно Директор Гагауз 

А.Г., Общее 

собрание 

работников 

Учреждения 

1.5 Повышение эффективности 

противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд 

Учреждения; обеспечение 

систематического контроля за 

выполнением требований, 

установленных Федеральным законом 

от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

В текущем режиме Директор Гагауз 

А.Г. 

1.6 Осуществление взаимодействия 

с правоохранительными органами по 

фактам, связанным с проявлением 

коррупции 

В текущем режиме Директор Гагауз 

А.Г., 

Ответственный по 

антикоррупционной 

деятельности (по 

приказу) 

1.7 Анализ оценки эффективности 

принимаемых в учреждении мер по 

противодействию коррупции, 

разработка предложений, подлежащих 

Ежегодно Директор Гагауз 

А.Г. 
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учету при формировании плана 

противодействия коррупции в 

Учреждении 

1.8 Рассмотрение уведомления 

работодателя о фактах склонения 

работников учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

Директор Гагауз 

А.Г. 

1.9 Рассмотрение уведомления о 

возможности возникновения 

конфликта интересов, действий 

работников учреждения, направленных 

на его предотвращение, и определения 

ответственности за совершения 

коррупционных правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

Директор Гагауз 

А.Г., 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.10 Рассмотрение жалоб и заявлений о 

фактах коррупции в учреждении  

По мере 

поступления 

Директор Гагауз 

А.Г., 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.11 Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников 

По мере 

необходимости, в 

установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Директор Гагауз 

А.Г., 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 

2.1 Ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении, 

административными регламентами 

предоставления муниципальных услуг 

в течение 10 

рабочих дней со дня 

принятия акта в 

сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на работу 

Директор Гагауз 

А.Г. 

2.2 Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений (совещания, 

семинары, беседы и т.д.) 

при необходимости, 

по отдельному 

графику  

Директор Гагауз 

А.Г., 

ответственный по 

антикоррупционной 

деятельности 

2.3 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

При необходимости Директор Гагауз 

А.Г., 

ответственный по 

антикоррупционной 

деятельности 

2.4 Профессиональное развитие 

специалистов в сфере организации 

противодействия коррупции 

В текущем режиме Директор Гагауз 

А.Г., 

 

2.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников школы, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

По факту Директор Гагауз 

А.Г 
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2.6 Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в школе 

Постоянно Директор Гагауз 

А.Г.,  

председатель 

Совета родителей 

2.7 Контроль за обоснованностью 

предоставления и расходования 

безвозмездной (благотворительной, 

спонсорской) помощи в школе  

Постоянно Директор Гагауз 

А.Г.,  

председатель 

Совета родителей 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.1 Обеспечение открытости деятельности 

Учреждения в сфере противодействия 

коррупции, использование прямых 

телефонных линий в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями 

В течение года Директор Гагауз 

А.Г. 

3.2 Организация личного приема граждан  По графику Директор Гагауз 

А.Г. 

3.3 Размещение на сайте Учреждения в 

сети Интернет информации о 

реализации мер по противодействию 

коррупции в учреждении, о принятых 

правовых актах по вопросам 

противодействия коррупции 

Постоянно 

 

Директор Гагауз 

А.Г.,  

Советник 

директора по ВР 

Левин А.С. 

3.4 Представление самообследования ОУ 

на сайте Учреждения 

 

Апрель Заместитель 

директора 

Данилова Т.Г. 

 


